L= COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA

PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 167
del 19/03/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE ESITO PROVA ORALE CANDIDATI E GRADUATORIA
FINALE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
UN'UNITA DI "FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE" AREA DEI FUNZIONARI
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (CCNL FUNZIONI LOCALI).

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATE:
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 52 del 19/8/2024, esecutiva con la quale sono state ap-

provate le Linee Programmatiche di mandato 2024 -2029;

- la deliberazione di Consiglio comunale n.79 adottata in data 22/12/2025 ad oggetto “NOTA DI
AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026 - 2028 - AP-
PROVAZIONE ”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 80 adottata in data 22/12/2025 ad oggetto “BILANCIO
DI PREVISIONE 2026 - 2028 E ALLEGATI E PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO 2026
- 2028 - APPROVAZIONE ;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 192 del 29/12/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026 - 2028 - PARTE CONTABILE E AFFIDAMENTO
DEI CAPITOLI DEL PEG AI RESPONSABILI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA”;
- la deliberazione di Giunta comunale n. 43 del 28/03/2025 con la quale ¢ stato approvato il PTANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027";

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 29/04/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
RENDICONTO DELLA GESTIONE DELL'ESERCIZIO 2024 DEL COMUNE DI PORTO MAN-
TOVANO”;

VISTO il Decreto Sindacale n. 21 del 31/07/2025 con il quale la sottoscritta ¢ nominata Responsabile
della Posizione Organizzativa dell’Area n.2 — AREA SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE, fino al
31/07/2028;

VISTI:

- il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

- il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego” approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 in data 20/01/2026;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 66/2010;
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PREMESSO CHE:

- con determinazione n. 42 del 23/01/2026 ¢ stato approvato lo schema del bando di concorso pubblico
per esami per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un’unita di “Funzionario polizia locale”
area dei funzionari ed elevata qualificazione (CCNL Funzioni locali);

- ¢ stato pubblicato il bando il giorno 23/01/2026 sul portale del reclutamento della pubblica ammi-
nistrazione denominato “InPA” e sul sito dell’ente;

- con determinazione n. 134 del 05/03/2026 si ¢ proceduto all’ammissione e ammissione con riser-
va dei candidati alla procedura concorsuale;

- con determinazione n. 137 del 05/03/2026 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice del con-
COrs0;

- che in data 09/03/2026 ¢ stata effetutata la prova scritta dei candidati ammessi con determina 134 del
05/03/2026;

- con determinazione n. 148 del 12/03/2026 si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati alla prova
orale che si € svolta in data 17/03/2026;

RITENUTO di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria della commissione in merito all’esito
dei candidati alla prova orale riportate nell’allegata tabella (Allegato A) e della graduatoria finale
del candidato vincitore del concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo pieno e indetermi-
nato di un’unita di “Funzionario polizia locale” area dei funzionari ed elevata qualificazione (CCNL
Funzioni locali), riportato nell’allegata tabella (Allegato B);

CONSIDERATO che nel bando di concorso approvato con determinazione n. 42 del 23/01/2026 viene
precisato che le facolta assunzionali del Comune di Porto Mantovano dovranno essere verificate nel
momento in cui si procedera all’approvazione del provvedimento di assunzione, e che, laddove le
condizioni previste dalle norme in vigore per 1’assunzione di personale a tempo indeterminato da parte
di questo Comune non dovessero sussistere, non si dara corso alla copertura del posto di Funzionario di
polizia locale oggetto della procedura selettiva e alla conseguente nomina del vincitore della procedura
stessa,

Visti:
-1 D. Igs. 267/2000;
-1l D. l1gs. 165/2001;

per tutto quanto sopra
DETERMINA

1 DI DARE ATTO che, per le motivazioni in narrativa riportate e che qui si intendono inte-
gralmente richiamate, dell’esito della prova orale dei candidati ammessi, individuati con il
protocollo assegnato alla domanda presentata, come risultanti dall’allegato A) e della gra-
duatoria finale risultante dall’allegato B), alla presente determinazione trasmessi dal Presi-
dente della Commissione;
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2 DI DARE ATTO che I’allegato A) e I’allegato B) sono pubblicati sul portale del recluta-
mento della pubblica amministrazione denominato “InPA” e sul sito dell’ente nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

3 DIDARE ATTO che:

a) ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 art. 4 e ss. il responsabile del procedimento la

dott.ssa Angela Del Bon;

b) sono state osservate a cura del Responsabile del Servizio competente le misure anticorru-
zione previste nella sezione anticorruzione del vigente Piano integrato di attivita e or-
ganizzazione (PIAO);

¢) in capo ai Responsabili di Servizio che emettono i pareri richiesti dal D.lgs. n.267 del

2000 non ricorrono conflitti, anche potenziali, di interessi a norma dell’art. 6-bis della legge

241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e del vigente Codice di comportamento del Comune ¢
non sussistono obblighi di astensione previsti dall’art. 7 del DPR 62/2013 e dal vigente Co

dice di comportamento del Comune.

Li, 19/03/2026 LA RESPONSABILE DI SETTORE
DEL BON ANGELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI PORTO MANTOVANO

Provincia di Mantova

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN'UNITA' DI "FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE" - AREA
DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (CCNL FUNZIONI LOCALLI)

ESITO PROVA ORALE
N. PROGR. ESITI PROVA CODICE
1 70/100 D57NQVB216
2 85/100 TAX1KNYMK3
3 80/100 KY3R2GWN3Y
4 NON IDONEO 5ZWME7T198
5 NON IDONEO P5R9C553AB
6 90/100 UUS8M71NGX
7 71/100 B41KQH8454
8 70/100 5T7VCFAGE4
9 80/100 9ATUHA8H2Y

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Avv. Paola Coppola

Paolo Coppola IL[ % %’Wu
18/03/2026 10:02:30 UTC+0100 PPéoio Ctypféia)

Strada Cisa 112, 46047 Porto Mantovano (MN)

Tel. 0376 389011 fax 0376 397847 - CF: 80002770206 P.IVA 00313570202

e mail: protocollo@comune.porto-mantovano.mn.it - pec: comuneportomantovano@legalmail.it
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COMUNE DI PORTO MANTOVANO

Provincia di Mantova

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN'UNITA' DI "FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE" - AREA
DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (CCNL FUNZIONI LOCALLI)

GRADUATORIA FINALE
ESITO PROVA ESITI PROVA
N. PROGR. SCRITTA ORALE TOTALE CODICE
1 77/100 90/100 167/200 LANZI RICCARDO
2 70/100 85/100 155/200 TAX1KNYMK3
3 72/100 80/100 152/200 9ATUHAS8H2Y
4 70/100 80/100 150/200 KY3R2GWN3Y
5 76/100 70/100 146/200 D57NQVB216
6 72/100 71/100 143/200 B41KQH8454
7 72/100 70/100 142/200 5T7VCFAGE4

N.B. La graduatoria finale é stilata sulla base della somma del punteggio ottenuto da ciascun candidato
nella prova scritta e nella prova orale, applicando le preferenze previste nel bando di concorso. LEnte
provvedera alla verifica puntuale, per il vincitore e gli idonei che, in futuro, dovessero essere nominati, del
possesso di tutti i requisiti previsti nel bando.
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