Comune di Porto Mantovano
Provincia di Mantova

Allegato 1)

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL' ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.LV.) IN FORMA
MONOCRATICA PER UN TRIENNIO DALLA DATA DI NOMINA.

IL RESPONSABILE DELL'AREA 2

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 151 del 22/10/2026 di approvazione dei
contenuti del presente avviso;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione
dei dafi personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
frasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli arficoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento
di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 06.08.2020 che ha innovato
la regolamentazione e la disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 7 agosto 2023;

CONSIDERATA la scadenza dell’OlV, a seguito del compiersi del triennio previsto 1/11/2023 -
31/10/2026;

RENDE NOTO

che iI Comune di Porto Mantovano intende procedere alla nomina dell’ Organismo
Indipendente di Valutazione in forma monocratica di cui all’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 da
individuare previa valutazione comparativa dei curricula ed eventuale colloquio individuale, tra
i soggettiiscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica in ossequio alla
normativa vigente, che presenteranno la propria candidatura.

AVVISA



Articolo 1
Manifestazione diinteresse. Oggetto e durata dell'incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per
la nomina dell’ Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del COMUNE DI
PORTO MANTOVANO (MN) costituito in forma monocratica.

L'incarico Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avrda durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell'incarico, e potrd essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restando I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, leftera c) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

L'Organismo, ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo n. 150/2009, eserciterd un ruolo
fondamentale nel processo di misurazione e valutazione delle strutture e dei Responsabili di vertice
e nelladempimento degli obblighi di integritd e tfrasparenza posti alle Amministrazioni. In
particolare I'Organismo Indipendente di Valutazione:

- monitora il funzionamento complessivo di misurazione, della trasparenza e integrita dei
conftrolli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso anche formulando
proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

- comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'lspettorato per la funzione pubblica e alla
Commissione di cui all’art. 13 del D.Igs. 150/2009;

- valida la Relazione sulla performance di cui all’articolo 10 del D. Lgs. 150/2009, ne assicura la
visibilitd attraverso la pubblicazione sul sito dell’amministrazione;

- garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo lll, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalitd;

- propone, sulla base del sistema di cui all'art. 7 del D. Lgs. 150/2009, all’organo di indirizzo
politico amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e I'attribuzione ad essi
dei premi di cui al Titolo Il del D. Lgs. 150/2009;

- é responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissione di cui all’art. 13 del D.Lgs. 150/2009;

- promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’'integritd di cui
al presente Titolo;

- verificairisultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunitd;

- esegue ogni alfro compito assegnato dalle leggi, dallo statuto e dairegolamenti

Articolo 2
Compenso e durata

L'incarico avrd durata di tre anni decorrenti dalla data della nomina e, previa procedura
selettiva, potrd essere rinnovato per una sola volta.

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione dell'incarico di cui al presente
avviso & pari a annui euro 6.300,00 omnicomprensivo. Si precisa che il compenso € comprensivo
e al lordo di ogni altra voce (quale IVA, casse previdenziali, ritenute fiscali, spese per trasferte,
ecc.) e pertanto non € ammesso alcun rimborso spese. In caso di cessazione anticipata per
qualungue causa rispetto alla durata della nomina (rinuncia, revoca, decadenza, ecc.), |l
compenso riconosciuto sard soltanto quello maturato e corrispondente al periodo di effettivo
svolgimento delle funzioni e a fronte delle atfivita svolte prima della cessazione, come
documentate nei relativi verbali. Tanto nel caso di rinunzia all'incarico quanto nel caso di
scadenza naturale o direvoca, il professionista incaricato s'impegna a concludere le attivitd non
ancora perfezionate e relative ad annualitd di competenza dell’O.LV. in cui & stato nominato,
senza ulteriori oneri per I'Ente.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del Decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato dall
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Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, possono partecipare alla
selezione di cui al presente Avviso coloro che, alla data di scadenza del fermine previsto dal
successivo articolo 7 del presente Avviso, risultano iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale
degli O.LV. istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica.
In caso di O..V. monocratico possono partecipare alla procedura per il conferimento
dell'incarico di titolare di O.L.V. monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6,
lettere a), b) e c) del citato D.M. 6 agosto 2020, cosi come modificato dal Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia
professionale 3 nelle amministrazioni con pib di mille dipendenti in servizio al 31 dicembre
dell’lanno precedente, i soggettiiscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un
numero di dipendenti in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente fino a mille, i soggetti iscritti
in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni sino a 50 dipendentiin servizio al 31 dicembre
dell'anno precedente.
I Comune di Porto Mantovano ha attualmente meno di 50 dipendenti, per cui possono
partecipare alla procedura selettiva di cui al presente Avviso pubblico i soggetti iscritti in qualsiasi
fascia professionale dell’Elenco nazionale degli O.1.V.
Per essere nominati componenti dell'O.1.V. monocratico presso il Comune di Porfo Mantovano
occorre essere in possesso dei requisiti generali, di competenza ed esperienza e diintegritd previsti
dal D.M. 6 agosto 2020, cosi come modificato dal D.M. 7 agosto 2023.

In particolare, i candidati dovranno dimostrare di possedere capacitd intellettuali, manageriali,
relazionali. Dato il ruolo del’O..V. di promotore del miglioramento, i candidati dovranno
dimostrare capacitd di gruppo, avere un’'appropriata cultura organizzativa che sia promotrice
dei valori della trasparenza, integritd e del miglioramento continuo.

Articolo 4
Divieto di nomina

| componenti dellOIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o fra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedentila designazione.

Articolo 5
Cause diinconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire
I'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilitd o conflitto di
interessi di cui alla Legge n. 190/2012 e alle altre norme dilegge e discipline di settore.

Non pud essere nominato componente dell’OlV il soggetto che versi in una delle seguenti
condizioni:

a) siastato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall' autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs.
06.09.2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e
2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sia in stato di inferdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

c) sia stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualungue delitto non colposo;

d) sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell'OIV prima della scadenza
del mandato.

Le cause di esclusione di cui ai punti da a) a d) operano anche nel caso in cui la sentenza

definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di

procedura penale salvo il caso dell’estinzione del reato;

e) siaresponsabile della prevenzione della corruzione presso I' Amministrazione Comunale;

f) si trovi, nei confronti dei Comuni, in una situazione di conflitto anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

g) sia Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale,
regionale o distrettuale in cui operano il Comune di Porto Mantovano (MN);

h) abbiain corso contenziosi con I'Ente;

i) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il terzo grado



con i Segretari Generali, i dirigenti e i dipendenti apicali in servizio nell’ Amministrazione
comunale, con gli Organi di indirizzo politico - amministrativo o con i Collegio dei Revisori dei
Conti;

i) sia Revisore dei Conti presso i Comuni interessati;

incorra nelle condizioni diincompatibilitd e ineleggibilitd previste peri Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

In ogni caso, ai fini della partecipazione alla presente procedura si richiamano integralmente le
disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite nella delibera
ANAC n. 12/2013.

L'assenza delle situazioni sopra indicate e oggetto della formale dichiarazione che il
soggetto dovrd presentare in occasione della candidatura.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I'incarico di O.L.V. i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza
a piu di un O.LV., come previsto dall’art. 8 dal Decreto del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato dal Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art.
7 del citato Decreto del 6 agosto 2020 cosi come modificato dal Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di partecipazione alla selezione, unitamente alla documentazione allegata,
dovrd essere presentata entro le ore 12,00 del 9/11/2026, deve essere redatta utilizzando la
procedura telematica del portale www.InPA.gov.it, attraverso i seguenti passaggi:

- autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o Eidas;

- compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fard parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto futto quanto non
dichiarato nel curriculum non sard rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione,
compresi gli eventudli fitoli di preferenza o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o
pubbliche amministrazioni);

- compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando;

- inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il fasto “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e Invio” (senza tale ultimo passaggio
la domanda non risulterd presentata).

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio
e del D.Lgs.n.196/2003.

Nell'apposito formato di presentazione della domanda, fenuto conto dell’effettivo
possesso dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare negdli
appositi spazi il possesso dei requisiti di partecipazione di cui agli artt. 1 e 5 del presente avviso. In
carenza di tali dichiarazioni la domanda non potrd essere presentata.

La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati
precedentemente inseriti nel proprio CV; & sempre possibile modificare e/o integrare tali
informazioni accedendo alle relative sezioni. II candidato dovrd compilare le varie sezioni della
domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, allegando i documenti
richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse gid compilata sard contraddistinta dall’apposito
simbolo di spunta. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. Eventuali errori o anomalie
rispetto ai requisiti richiesti dal presente Avviso sono segnalati aftraverso il simbolo di un friangolo
giallo vicino alla dicitura della sezione.



Nella domanda, tra le alire informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.
La domanda pud essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella propria
area personale, nella sezione "le mie candidature”.

Alla domanda di candidatura dovrd essere allegate la seguente documentazione:

- una relazione di accompagnamento al curriculum vitae sottoscritta digitalmente dalla
qguale si evincano I'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, nedli
ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV.

Nel caso in cui venissero presentate pit domande dallo stesso candidato, verrd presa in
considerazione l'ultima domanda tfrasmessa cronologicamente (attestazione automatica da
parte del sistema informatico), purché” nei termini previsti dal presente Avviso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comporterd la non ammissibilitd alla selezione. Non verranno prese
in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita diversa
da quelle previste dal presente Avviso. Si raccomanda agli aspiranti di visionare e conservare il
codice idenfificativo generato dal sistema e riportato sulla domanda, in quanto il medesimo
codice sara utilizzato nelle pubblicazioni inerenti lo svolgimento della selezione.

La partecipazione alla procedura selettiva comporta la esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite dal presente Avviso, nonché” delle eventuali modifiche che vi
venissero apportate. L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure
per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi fecnici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

In caso di accertato malfunzionamento, totale o parziale, della piattaforma digitale che ne
dovesse impedire I'utilizzazione per I'acquisizione delle domande di partecipazione o dei relativi
allegati, I' Amministrazione disporrd la proroga del termine di scadenza per la presentazione delle
candidature per una durata almeno corrispondente a quella dell’acclarato malfunzionamento.
A tal fine pubblica sul proprio sito istituzionale e sul Portale Unico del reclutamento un apposito
avviso che dia atto dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga
del termine a questo correlato. Il servizio di assistenza di tipo informatico legato alla procedura di
presentazione della domanda e la risoluzione dei problemi tecnici &€ garantita dal gestore del
portale unico (finestra richiedi supporto).

L'Ente si riserva, in ogni momento della procedura, di accertare d'ufficio la veridicita di
qguanto dichiarato dai candidati, ai sensi di quanto prescritto dal DPR n. 445/2000 e fermo
restando, pertanto, quanto previsto dalla legge in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci. Le dichiarazioni false comporteranno I'applicazione di sanzioni penali,
nonché’ la decadenza dai benefici conseguiti, ai sensi e per gli effetti degli artt. 75,76 del D.P.R.
n. 445/2000.

Non verranno prese in considerazione domande frasmesse in forma diversa da quella
descritta.

Articolo 8

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OlV possono essere
nominati solo tra i soggettiiscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un'apposita Commissione, composta da

3 membri, perl'’accertamento del possesso deirequisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione
delle relative esperienze e conoscenze. La valutazione delle candidature pervenute verrd
effettuata sulla base dei contenuti dei curricula, delle relazioni di accompagnamento e di
eventuale colloquio, fenendo conto dei seguenti Ambiti di valutazione:

area delle conoscenze, costituita dalla formazione dell'interessato, nella quale confluisce la
valutazione del percorso di studi e di specializzazione;
- area delle esperienze, costituita dal percorso professionale;
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Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integritd, previsti
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020 per I'iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura potra
essere  considerato  quale fitolo  preferenziale il possesso  di una  adeguata
conoscenza/competenza nelle materie e ambiti di interesse quali la gestione delle partecipate
pubbliche e la gestione del personale.

Alla scadenza dei fermini per la presentazione delle candidature |I'Amministrazione
provvederd a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti
relativa all'effettiva iscrizione ed alla relativa anzianitd oltre alla verifica della fascia professionale.

La Commissione, ove loriterrd piUu opportuno, avrd facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente
idonei al conferimento dell'incarico.

La presente procedura di nomina non ha carattere concorsuale né paraconcorsucale e la
presentazione delle domande di partecipazione non vincola in alcun modo I'Ente. Si precisa che
non si procederd alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi
e la presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I' Amministrazione
procedente. La Commissione sottopone alla Giunta Comunale una rosa di candidati qualificati
per la nomina.

L'OlV & nominato con apposito atto della Giunta Comunale.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al frattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 1946, si forniscono le seguenti informazioni.

| dati forniti dai candidati saranno custoditi presso iI Comune di Porto Mantovano (MN) e
saranno trattati per le sole finalitd connesse all’espletamento della procedura di selezione di cui
al presente avviso e, a seguito dell’eventuale affidamento dell'incarico, per le sole finalitd inerenti
la gestitone del rapporto instaurato con I'ente. | dati medesimi potranno essere comunicati
all'esterno solo per gli adempimenti dilegge.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi € per gli effetti di cui alla
Legge 7 agosto 1990, n. 241, € Angela Del Bon, in servizio presso I'Ufficio Ragioneria, Tributi,
Conftrollo di gestione, Tel:0376/389021, e-mail: a.delbon@comune.porto-mantovano.mn.it

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale del
reclutamento INnPA e sul sito istituzionale dell’amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo il portale InPA.

Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul
sito istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Articolo 12
Pubbilicita e disposizioni finali

Il presente avviso pubblico e successivamente, gli esiti dello stesso sono pubblicati: il presente
awviso verrd pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ente: ttps://www.comune.porto-
mantovano.mn.it alla sezione *Amministrazione Trasparente” - Bandi di concorso e sul Portale del
Reclutamento www.InPA.gov.it, gli interessati pofranno presentare domanda di partecipazione
esclusivamente attraverso il Portale unico del Reclutamento InPA, disponibile all’indirizzo
www.INnPA.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso ed inserimento delle proprie informazioni
curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso di selezione, si rinvia, in quanto
applicabili, alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai
regolamenti dell’Ente vigenti in materia.

L'Ente si riserva la facoltd di sospendere, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare
il presente Avviso, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli normativi
e/o finanziari di contenimento della spesa pubblica o per giustificati motivi.

Il presente Avviso viene emesso nel rispetto del principio della pari opportunitd tra uomini e
donne, cosi’ come previsto dall’art. 57 del D.Lgs.n.165/2001 e dal D.Lgs.n.198/2006.

Il presente Avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva; pertanto, la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute.

Porto Mantovano, 22 ottobre 2026

IL RESPONSABILE DELL'AREA 2
Dott.ssa Angela Del Bon
(documento sottoscritto digitalmente)

Angela Del Bon
22/10/2026 14:37:49 UTC+0200
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